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Ainiciosde abril, el Gobierno
aproboatravesdeundecreto
supremo que la remunera-
cion minimavital (RMV) au-
mentede S/930aS/1.025.
Elcambio tendra vigenciaa
partirde mafnana 1 demayo.
Este es el primer incremen-
todel sueldo minimo desde
marzo del 2018, durante el
mandatode PedroPabloKu-

czynski.

Losefectos
delamedida
abarcan
unicamenteal
empleo formal

Los empleados formales,
independientemente de su
modalidad de contratacion,
cuyo salario sea menor a
S/1.025 percibiran el incre-
mentodesde mayo. “Estoin-
cluye tantoalostrabajadores
en planilla como a los prac-
ticantes y a las trabajadoras
del hogar”, afirmo Alicia Ji-
ménez, asociada principal
del estudio PPU.

También
aumentanlos
), salarios delos
trabajadoresa
tiempo parcial

Elvalor de las horas traba-
jadas paralosempleados a
tiempo parcial debe conside-
rarlanuevaRMV. “Sialguien
trabaja20horasalasemana,
probablemente suremune-
racionsealamitadde 5/930.

Desde mayo la proporcion
delpagodebe calcularse con

elaumentoaS/1.025", indi-
co Diego Castillo, socio del
estudio Hernandezy Cia.

ﬁesdeel‘ldemawel sueldo
minimo aumentaraenS/95.

Sancionarana
empleadores
queno
cumplan con
el aumento

Lasempresasformalesestan
obligadas a pagarlanueva
RMV desde el praximo mes.
En caso de que un emplea-
dor decidano actualizar los
salarios, recibira sanciones
dependiendodeltipodeem-

presay lacantidad de traba-
jadores afectados. Las mul-

tasvande 0,23 UIT parauna
microempresaa 52,53 UIT
paralasque no son mypes.



