El MTPE busca eliminar tope de indemnizacion por despidos

Estamedidaes parte
del nuevo codigo
laboral queelaborael
sector.

—=Fl Ministerio de Trabajo
y Promociondel Empleoter-
mino el informe final de la
comision sectorial encarga-
da deelaborar una propues-
tadeanteproyectode codigo
detrabajo, medida impulsa-
daporlatitularde lacartera,

Betssy Chavez. Este propone
17 medidasque modificaran
derechosydeberesen mate-
rialaboral.

Una de las propuestas
planteadaseslaeliminacion
del tope maximo de indem-
nizaciones a pagar en caso
se concedalanulidad deun
despido. Asi, en estos casos
un trabajador puede optar
porlareposicidn en su tra-
bajo, el pago de sus remu-
neraciones devengadasola

indemnizacion equivalente
a 45 dias de remuneracion
ordinaria por afio completo
de servicios “eliminandose
lareferencia a un tope méaxi-
mo”. Previamente el limite
erade 12 remuneraciones.
Segiin Diego Castillo, so-
ciodelestudioHernandezy
Cia,estamedida propiciaria
que las empresas busquen
cadavez mascontrataciones
atraves de empresas terceri-
zadoras, puesasievitarianel

riesgode tenerque pagarso-
brecostos anteel despidode
untrabajador. ParaJorge To-
yama, sociodelestudioVina-
tea & Toyama, la propuesta
reduciria la competitividad
de lasempresas al aumentar
potencialescostoslaborales.
El anteproyectotambién
contemplalaeliminaciondel
trabajoremotoydetrestipos
de contratostemporales, con
lo que se pasaria de nueve
modalidades a SeiS am
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