Juan Luis Hernandez, CEO del estudio, afirmaque, s

o

alvoen 2020, la empresa crecid a doble digito enventas durante los dltimos ocho afios.

Estudio Hernandez

crecio adoble digito
enel 2021

Crecimiento. A lafecha, cuentancon 20 dreasde
especializacion. Temasrelacionadosalas crisiscorporativasy

al ‘compliance’ han sidolos masdemandados.

JUNIORMIANI

I mercado de los
estudios legales
sigue expandién-
dose enelPertl. Se-
gunJuan Luis Hernandez,
CEO del estudio Herndn-
dez y Cia, este sector gene-
raentre US$150 millonesy
US$200millones al afio.

El ejecutivo atribuye este
crecimiento alallegadade
nuevas empresasy alaex-
pansion de losnegociosenel
pais. Enese contexto, expli-
caqueelestudio Hernandez
funcionacomo un full prac-
tice’, esdecir, cuentacon 20
areas de especializacion pa-
ra cubrir los requerimientos
desusclientes. Enlostiltimos

afios, estos han buscado al
estudioprincipalmente para
analizar crisis corporativas
y ejecutar medidas de ‘com-
pliance’.

“Hay unénfasisen temas
quecomienzanaserunpoco
masdemandados. Porejem-
plo, iltimamente se ven mas
temasregulatorios, temasde
conflictosotemasde arbitra-
jes, oasuntosvinculadosala
altadirecciondelaempresa,
entemasde ‘compliance’,en
temas de sensibilidad oun
manejo de crisis corporati-
vas que requieren asesorias
directas”, asegura.

Coneste impulso, el estu-
dioduplicé la “carga de tra-
bajoy honorarios” enlos til-
timos ochoafios, segin Her-
nandez.

afos cumplio el estudio
Hermnandez

Lamarcacelebro suaniver-
sarioeste 2022 conuncam-
biodeimageny potenciando
sus areas de‘compliance’y
resolucidn de conflictos.

UNESTUDIO DIVERSO

El ejecutivo también afirma
que las compafiias actual-
mente ven a los estudios
legales como asesores que
pueden darvaloral mode-
lo de negocios y ya nosolo
como unexpertolegal para
situaciones puntuales.

“Los clientes no solici-
tan una consultoria de dia
adia, [...] [sino] queloses-
tudios de abogadosesténen
esoque no pueden cubriral
100% desde la empresay
eneso que no puede cubrir
la tecnologia. Es decir,enla
elaboracion de estrategias,
enladeterminacionoenla
realizacion de una negocia-
cionexitosa, enmanejar pro-
cesos litigiosos o arbitrales”,

Asuvez, losestudios de-
ben tener la capacidad de
cumplirconlosrequerimien-
tos de sus clientesenel me-
nor tiempo posible.

“Las principales empre-
sasglobalesquevienenaha-
cer negocios al pais tienen
ejecutivos que estan muy
ocupados. Son ejecutivos
que valoran mucho su tiem-
poyque porlotantonoestan
dispuestosatenerasusabo-
gados que esten hablandole
sobre un tema [de manera
reiterativa]. Hay un pedido
muy claro[...] deiral punto
delnegocio,de agregarvalor
alnegocio como partedela
asesorialegal”, agrega.



