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n estas ultimas
semanas, el
Ejecutivo ha to-
mado el paso
acertado de extenderla
utilizacién del trabajo
remoto hasta el 31 de
diciembre de este ano.
Sibien esta medida atin
plantea considerar el
trabajo remoto como
un esquema temporal o
excepcional, es un
avance que no se haya
limitado su utilizacién
al 31 de julio, fecha que
fue programada —qui-
zds con la esperanza de
que a esa fecha hubiera
culminado la pande-
mia-para darle térmi-
no a un esquema que
evito el riesgo de conta-
gio a través de la reclu-
sion de los trabajadores
en sus domicilios.
JPorquéesimportan-
te esta extensién de pla-

La continuacion

del trabajo remoto

zo? La pandemia por co-
vid-19 atin no culmina.
Si bien hay resultados
alentadores en cuantoal
proceso devacunacion,
existe una posibilidad
no menor de que poda-
mos entraraunatercera
ola, lo que representa
los riesgos que ya hemos
sufridoenlasdos prime-
ras. Lareclusién del per-
sonal en sus domicilios
constituye un elemento
de prevencién impor-
tante para aletargaruna
posible cadena de conta-
gios y, qué duda cabe,
resguardar la salud del
personal que de otra
manera tendria que la-
borar presencialmente,
expuestos al virus en el
transporte publico y
también en el centro de
trabajo.

¢Por qué no es sufi-
ciente la aplicacién del
teletrabajo? La regula-
ciénactual del teletraba-
joenel Pert ha demos-
trado ser muy formalista
y poco atractiva tanto

para trabajadores como
para empleadores. La fi-
jacion documental de to-
das las condiciones y la
poca flexibilidad que ello
conlleva en un flujo cons-
tante de cambios en una
relacion laboral tornanla

“Nosolo sedebiera
mantener este
esquema, sino
también promover su
uso, dadas las
evidentesmejoras
que harepresentado”.

figura del teletrabajo en
insuficiente para prop6-
sitos de viabilizar las ac-
tividades laborales du-
rante un contexto de pan-
demia. El nuevo proyecto
de Leyde Teletrabajo en-
viado por el Congreso al
Ejecutivo, si bien preten-
de flexibilizar su utiliza-
cién, resulta insuficiente,
mads aun si comparativa-
mente el trabajo remoto

ha demostrado ser mas
eficiente y dindmico en
suimplementacién.
Conviene dejar que
los sistemas que funcio-
nan continten asi, por
lo que el Proyectode Ley
de Teletrabajo no debie-
raimplicar la desapari-
cion del trabajo remoto.
Por el contrario, convie-
ne plantear la posibili-
dad de mantener el es-
quema de trabajoremo-
to de manera perma-
nente, en vista de la uti-
lidad que ha demostra-
do. No solo se debiera
mantener este esquema,
sino también promover
suuso, dadaslaseviden-
tes mejoras que el traba-
joremoto harepresen-
tado para trabajadores
—conciliacién delavida
familiar y profesional,
recuperacion del tiempo
de desplazamiento-y
empleadores.
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